
Nachtbegeleider
Voor onze leefgroepen in Merksplas

Meer weten en solliciteren?

Voor bijkomende informatie kan je terecht bij Tinne Lenaerts,  
stafmedewerker pedagogische dienst, tel 014 63 62 43.

Solliciteer vóór 16 mei 2025 via klavier.selecties@emmaus.be.  
Vermeld bovenaan je sollicitatiebrief de volgende vacaturereferentie:  
“Nachtbegeleider Merksplas”.

Maak jij graag een verschil in het leven van anderen? Onze begeleiders in vaste nachtdienst ondersteunen jon-
geren en volwassenen met een verstandelijke beperking en nood aan fysieke ondersteuning en/of bijkomende 
complexe gedragingen. Gedurende de nacht ondersteun je de collega’s bij ADL verzorging, voer je enkele huis-
houdelijke taken uit en bied je bijstand. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de algemene permanentie, hier-
voor ben je vindingrijk genoeg om op onverwachtse situaties in te spelen. Je wordt ondersteund door de afde-
lingsverantwoordelijke en de psychologen/pedagogen.

Ben jij iemand die zelfstandig kan werken, vindingrijk is en met oog voor detail de noden van de cliënten aanvoelt? 

Dan ben jij de collega die we zoeken.

Wat heb jij:

•	 Een sociaal agogisch diploma
•	 Professionele en/of andere ervaring met onze doelgroep

Wat mag je verwachten:

•	 Een boeiende en uitdagende job in een stimulerende werkomgeving met kansen tot ontwikkeling
•	 Een collegiaal werkklimaat waarin inzet, initiatief en opnemen van verantwoordelijkheid ten volle worden ge-

waardeerd
•	 Een overeen te komen jobtime tussen 50 en 75%
•	 Een wisselend nacht systeem
•	 Een aantrekkelijke verlofregeling met de sectorale eindeloopbaan- en anciënniteitsvoordelen
•	 Een uitgebreid vormings-, trainings- en opleidingsaanbod
•	 Tal van voordelen via vzw Emmaüs, o.a. gratis hospitalisatieverzekering, bijkomende verlof- en anciënniteits-

dagen en aankoopvoordelen via benefits@work
•	 Fietsvergoeding van €0,36/km

www.klavieremmaus.be - 014 63 62 11 - Zwart Goor 1, 2330 Merksplas

Verloning:

Bruto jaarloon dat zich situeert tussen 23.000 en 61 000 euro 
(incl. vakantiegeld en eindejaarspremie) voor een voltijdse  
tewerkstelling.  PC 319.01

https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/intersectoraal/financieel-economisch-beleid/baremas/baremas-31901

